
株式会社ワタケン

代表取締役 渡辺 憲明

SDGｓの達成に向けて下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連するゴール

人権・労働 労働環境の整備

～ダイバーシティー～
• 多様な人材が活躍できるような労働安全衛生

や教育訓練の機会を設け、勤務形態を整備す
ることにより、生産性の向上とともにワークエン
ゲージメントの促進に取り組んでいます。

環 境 環境配慮

• ～環境方針～
• EMSの継続的な改善を実践し、施工管理の改

善に取り組みます。

• 安全で環境に配慮した取組は勿論、順守義務
を満たした施工を徹底し、汚染の防止に努め
ます。

• 組織として環境保護への意識をもって地域社
会の発展に貢献します。

※みちのくEMS認証（ｍ-ems18021）

公正な事業

慣行・組織
体制

リスクマネジメント

～運輸安全マネジメント～
≪安全方針に基づく目標≫
• 事故ゼロ
• 飲酒運転、速度超過、過積載の撲滅
≪目標達成への計画≫
• 安全装置の率先した導入
• 安全運転の実施
• 毎月の安全教育、訓練の実施
• ヒヤリハット情報の意見交換

製品・

サービス
品質保証

～品質方針～
• 施工管理の改善への意識を持って常に業務を

遂行し、安全で環境に配慮した取組は勿論、
信頼させる技術力、社員教育の徹底を図り、
お客様との信頼関係を築くのも私たちの重要
な仕事のひとつと考えます。
ISO9001：2015（No.C2017-03980）

社会貢献・

地域貢献
社会への影響の配慮

～CSR活動日記～
• 自社事業が地方創生や地域の持続可能性に

関する社会インフラ整備に携わる企業としてよ
り良いサービスの提供に努めています。
※スマイルサポーター認定企業

SDGs（持続可能な開発目標）とは
「Sustainable Developmento Goals」の略称で2015年９月に
国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「地球上の誰一人取り残されない」をスローガンに、貧困、
気候変動、人種、性差別、働き方などの会社が抱える様々な
問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための１７の
ゴールと１６９のターゲットで構成されています。

宣言
２０２４年３月１９日

今般の「SDGｓ宣言」を機に、環境に配慮した施工技術に一

層磨きをかけると共に、従業員が長く働き続けることができ
る会社を目指すことで、社員、会社、地域社会の永続的な
発展に貢献してまいります。


	スライド番号 1

